
市教育委員会では、今年度も学校の魅力あふれる取組や関連情報を「市教委だより」を通して、

積極的に情報発信していきます。

本年度もどうぞよろしくお願いいたします。

令和２年

４月１日

第１号

令和２年度廿日市市立小中学校教職員辞令交付式にあたりまし

て、一言ご挨拶申し上げます。

先ほど、人事異動通知書をお渡ししました、校長５名、新規採用

者１９名の教職員の皆様方は、初めて廿日市市へ来られた方、再び

廿日市市へ戻られた方、また、新規に採用された方など、異動の形

態は様々でありますが、４月１日付けで廿日市市内のそれぞれの学

校に赴任されました。

皆様方には、これまでの経験と自分の持ち味を生かし、廿日市市

の子どもたちの教育に力を注ぎ、市民の負託に応えていただきます

よう、お願いします。

さて、人生１００年時代と言われますが、このような時代において

は、一人一人が「学びに終わりはない」という意識を持ちつつ、能動的に学び続けることが今まで以

上に、重要になると思います。

こうしたことから、本市では学校教育においては、「受ける」から「参加する」授業へ、をキーワ

ードとして、自ら進んで学ぶ教育を進めてきました。学習指導要領の本格実施となる本年において、

授業のスタイルや子どもの学びの姿の中にその成果を示すべきと考えます。

また、今日、Society5.0 と呼ばれる超スマート社会を迎え、ＩＣＴ機器、ロボット、ＡＩがその

威力を発揮し、人々や仕事などに大きな影響を与える時代となることは間違いありません。そういう

社会だからこそ、「自ら考える力」、「人々と触れ合う力」などの生きる力を発揮して未知の世界と対

峙していくことが求められると思います。

こうした中、廿日市市では、次の３つの主要施策を行い、学校教育の充実に努めて参ります。

１つ目は、「ＩＣＴを活用した教育」です。

子どもたちが学び合い、わかりやすい授業づくりを進めるために、デジタル教科書等への対応など

ＩＣＴを活用した教育を実施するための環境整備を進めます。特に、小学校では外国語の教科化など

に対応して、中・高学年の全普通教室に電子黒板を整備し、全ての児童にわかりやすい外国語教育を

行います。

２つ目は、「不登校児童生徒への支援」です。

本市の不登校児童生徒の割合は、国や県の不登校児童生徒の割合に比べて、高くなっているのが現

状です。

その課題を解消していくために、不登校の要因の一つである「学習不安」に対応するため、廿日市

市こども相談室にタブレット端末を整備し、学習の進度に応じた個別の学習支援を行うなど、こども

相談室の対応力を強化します。



３つ目は、「学校における働き方改革」です。

本市においては、平成３１年３月に策定した「学校における働き方改革取組方針」に基づき着実な

取り組みを進めているところですが、特に中学校においては依然として時間外勤務時間の縮減につい

ては課題があります。

学校全体の長時間勤務を縮減し、子どもに向き合う時間を確保することで、一人一人の教職員の皆

様が健康で、やりがいを持ち質の高い教育を行うことが出来るよう、また、「勤務時間の上限に関する

指針」に示された時間外勤務が月４５時間以内、年間３６０時間以内となる勤務状況の実現をめざし

ます。

さて、本日より廿日市市の教職員となられました皆様方には、それぞれの学校に、新しい風を入れ

ていただくことを期待します。

新しい職場に早く慣れていただくことはもちろんですが、長く勤務していながら改善すべきことに

気づかないことも多くあります。そこに新風を吹き込んでいただきたいと思います。

「異動は、最大の研修である」という言葉があります。皆様お一人おひとりの異動に、大きな意味

があるのです。今回の異動は、自分が更に大きく成長する、大きく変わるチャンスであるととらえ、

積極的に新たな仕事にチャレンジして下さい。

なお、本来であれば、この場には、市外から転入

された方、昇任された方、市内異動された方にも参

加していただき、代表者の方に私から辞令を交付し、

私から直接お話をさせていただくべきでありますが、

新型コロナウィルス感染症への対応として、今回規

模を縮小したため、参加を求めておりません。

所属長の皆様におかれては、関係者に辞令を手交

していただくとともに、今日の私の話も伝えていた

だきながら、激励や励ましの温かい言葉をお一人お

一人にかけていていただき、新年度、新しい職場で

の仕事に、しっかりと意欲をもって臨めるようご配

慮をお願いします。

最後になりますが、どうか、先生方のお力により、

廿日市市の学校で学んでよかった、また学ばせてよ

かったと思える学校づくり、そして、次代の地域社

会を支え、限りない未来のある子どもたちの教育の

ために尽力いただきますようお願いしまして、挨拶

とします。

令和２年４月１日

廿日市市教育委員会教育長 奥 典道

教育委員会事務局連絡先一覧

【教育総務課】 30-9200 【学校教育課】

【生涯学習課】 ・管理主事 30-9208

・生涯学習推進Ｇ 30-9203 ・生徒指導Ｇ 30-9223

・スポーツ推進Ｇ 30-9206 ・教育指導Ｇ 30-9207

・文化財Ｇ 30-9205 ・学事Ｇ 30-9202

【アジアトライアスロン推進室】 30-9163 ・食育推進Ｇ 30-9215 ・学校教育指導員 30-9209

本年度も、学校と教
育委員会事務局とで
緊密な連携を取って
いきたいと思います。
どうぞよろしくお

願いします。


