
令和５年度学校評価計画書 

                                                学校名（宮内小学校） 

評価計画 自己評価 
学校運営協議会 

委員評価コメント 
改善方策 中期経営目標 

（めざす児童生徒像） 

短期経営目標 
（めざす児童生徒像） 

目標達成のための方策 評価項目・指標 目標値 
中間 
８月 

最終 
２月 

達成度 評価 結果と課題の分析 

全ての児童に個

別最適な学びを

日常的に提供す

る 

（自分の学びを

作り出し，力を

つける子） 

自校の教育活動

の目標と指導内

容と評価を一体

化させる 

・PBSの考え方，個

別最適な学びの実

践に向けて計画的

に研修を進める。 

・自由進度学習を

実施する 

 

 

 

 

・特別支援教育の

考え方を学級経営

に生かす。 

・全児童が自由進度学習

を体験する。 

       【校区共通項目】 

 

・授業では，課題の解決

に向けて，自分で考え，

自分から取り組んでいる

と捉える児童生徒の割合

（全国児童生徒質問紙） 

【市共通項目】 
 

・学びが楽しいと捉える

児童の割合（アンケート） 

100% 

 

80% 

 

 

 

 

 

95% 

       

つながり支援プ

ロジェクトを日

常化する 

（自分らしさを

伸ばし合える

子） 

・PBS の考え方

を具体的な場面

でどう実践する

か共有する。 

・PBSの日常的な実

践 

 

 

 

・全校で行う「良

いところ見つけ」

で全員を紹介する 

・自分にはよいところが

あると捉える児童の割

合。（アンケート） 

【校区共通項目】 

 

・先生や友達にいつでも

相談できると捉える児童

の割合。（アンケート） 

90% 

 

 

90% 

 

       

職員の充実感を

高め，時間外勤

務時間を下げ

る。 

◎分掌の見なお

しと業務の平準

化を進める。 

・企画委員会で業

務改善の議題を挙

げ，各部でも検討

を進める。 

 

・全職員が業績評

価の重点目標の一

つに位置付け対話

を重ねる。 

・業務改善が進んでいる

と捉える職員の割合（ア

ンケート） 

 

 

・1月末時点で月時間外勤

務45時間以内の月が9か

月以上の職員割合８５％

以上 

100％ 

 

 

100% 

 

 

       

○ 短期経営目標のうち、本年度の重点目標については、◎印で示し、◎印は全体を通して３項目以内とする。 


