
令和６年度 不祥事防止委員会 活動計画 

 

廿日市市立大野西小学校 

 廿日市市立大野中学校   

 

 

１ 活動目的 

不祥事の根絶に向け，教職員の規範意識を高め，主体的に行動できるよう諸活動

の企画・立案を行う。  

 

２ 委員会の構成 

   教頭，主幹教諭（小），教務主任，生徒指導主事，養護教諭で構成する。  

委員は，体罰・セクハラ相談窓口の相談担当を兼ねる。  

 

３ 活動内容 

  ・服務研修年間計画の作成 

  ・服務研修の立案及び実施  

  ・生徒・保護者アンケート調査の作成・分析 

  ・生徒の教育相談の計画  

  ・不祥事未然防止にかかわる日常的な啓発  

（教職員の懲戒処分に係る記者発表資料配布など）  

  ・「体罰・セクハラ相談窓口」ポスター作成  

  ・ホームページや学校だよりへの掲載 

  ・その他，不祥事に関する事項についての協議 

なお，不祥事防止委員会は，企画委員会とあわせて開催する。  

 

 

 

 

 

 

 

 



４ 令和６年度服務研修年間計画（小・中別） 

廿日市市立大野中学校

月 内容 研修方法・〔資料〕等 担当
教育相談
アンケート等

服務規律の徹底

講話，ワークショップ方式
〔地方公務員法，懲戒処分の指針（県教委）〕
昨年度の処分状況の報告，経年比較からの傾向等
教職員としてのあり方（学校内・外）

校長
教頭

個人情報の保護・管理について
教職員とソーシャルメディア，SNSについて
体罰，不適切な指導防止について

講話
〔令和５年度廿日市市立学校統合サーバ等管理運用方
針，大野中学校個人情報取扱申し合わせ事項〕
禁止事項の確認，適切な活用について

教頭
教務部

会計管理について
ワークショップ方式
〔学校諸会計等取り扱いマニュアル〕

事務主幹

非常勤講師服務研修
ワークショップ方式
〔教職員による不祥事の根絶（改訂版）〕

教頭

生徒理解と適切な生徒指導について
ワークショップ方式
〔生徒の実態等〕

生徒指導部

わいせつ，セクシュアル・ハラスメント，パ
ワー・ハラスメント防止について
命の安全教育の研修

ロールプレイ研修
〔「教職員による不祥事の根絶（増補版）」，男女雇用機
会均等法，改正労働施策総合推進法〕

教頭
生徒指導部

体罰，不適切な指導防止についての研修
ロールプレイ研修
〔「教職員による不祥事の根絶（増補版）」，学校教育
法〕

生徒指導部

勤務時間の適正管理（長期休業中の服務等）
ワークショップ方式
〔自作資料，勤務時間の適正管理（県教委）〕

教頭

廿日市市服務研修 講演 ―

ストレスマネジメント／アンガーマネジメントに
関する研修

ロールプレイ研修
〔「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」〕

教頭

9 非常勤講師服務研修／体罰の防止
ワークショップ方式
〔「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」，学校教育
法〕

教頭

教育相談
相談窓口の再周
知

10
非常勤講師服務研修／飲酒運転，交通事故
の防止

ワークショップ方式
〔「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」，道路交通
法〕

教頭

11
12

交通事故防止・飲酒運転防止についての研
修

ワークショップ方式
〔「教職員による不祥事の根絶（飲酒運転防止）」，道路
交通法〕

教頭
生徒アンケート，
保護者アンケート
実施

1
相談窓口の再周
知

3 ヒヤリ・ハット
ワークショップ方式
〔本校で送りうる事案について検討する〕

教務部 教育相談

随時
不祥事の未然防止に向けた情報提供と注意
喚起

新聞記事・記者発表資料等
校長
教頭

令和６年度　服務研修年間計画

4

体罰，セクシュア
ル・ハラスメント相
談窓口の周知

ポスター設置

教育相談

5
6

生徒アンケート，
保護者アンケート

実施

7 
8


