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◎重点項目 ★小中学校共通項目

津田小学校の教育活動に関わる
もの，児童の地域での様子に関
するアンケートの肯定的評価
「津田小学校の子は元気なあい
さつをしている。」
「津田小学校の教育活動の様子
はよく伝わっている。」
「津田小学校の教育活動に満足
している。」

○健康で生き生き
とやりがいのある
職場の創造

60％以上

〇地域の教育力を
活用しともに育て
る教育

◎活力ある生活の
基盤となる体力や
運動能力の育成

・地域の協力を得る教育活動から、地域への貢献を意識した
教育活動へと向上を図る。
・小規模特認校として魅力的なコミュニティスクールの積極
的推進を行う。

75～84％

75％未満

・廿日市市学力定着状況調査（4
年）と標準学力調査（4年以外）の
国算の問題で、正答率60％以上の
児童の割合
・全学年国語の学期末テストで正
答率80％以上の割合
・質問紙調査（5・6年）の項目
「課題の解決に向けて、自分で考
え、自分で取り組んでいる」につ
いての肯定的評価【市共通項目】
・自ら進んで学習に取り組んでい
る児童の肯定的評価

・新体力テストにおける握力お
よび反復横跳びの全国平均を上
回る児童の割合

★自他の良さを認
め合う、自己肯定
感・自己有用感の
育成

・エンカウンターや係活動、話し合い活動など特別活動を充
実させる。
・帰りの会などで「いいことみつけ」を行い、定期的に放
送・掲示する。
・教職員による児童への肯定的評価も行い取り組む。
「こころの健康観察」を活用して学級全体と個人の傾向を把
握し、取組に役立てる。
・縦割り班活動や行事などで異学年交流を充実させる。

・地域の教育
力を活用し、
地域から信頼
され、地域と
主に歩む学校

地
域
と
歩
む
学
校

総
務
部

85～94％

40～49％

・時間外勤務時間が月平均４０
時間を超えない教職員の割合。
・長時間勤務の縮減や協働する
職場づくりにより教職員が健康
で生き生きとやりがいをもって
勤務している。
・津田小職員として組織的に勤
務している。

50～59％

・教職員全員で協力し、業務改善の推進を図る。
・週報等を活用することにより、会議などの時間を削減す
る。
・学校教育目標の具現化に向かって、津田小職員として一丸
となって取り組む。

・健康への意
識や体力を高
め「健やかな
体」を育む

令和８年度　 学 校 評 価 自 己 評 価 表 （年度始め）     　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

教
務
部

◎基礎的・基本的
な知識・技能の定
着

・主体的な学びのある授業にするために、ユニバーサルデザ
インの視点で３つの授業改善に取り組む。
①自分の考えをもつ場面の工夫
②学び合いの授業展開の工夫
③振り返りの充実
・家庭学習ステップアップ週間を学期に１回実施し、家庭学
習の定着や計画的に行う力の育成、生活リズムの見直しを図
る。

確
か
な
学
力
（

知
）

85％以上

75～84％

65～74％

65％未満

・基礎、基本
の力を身に付
け、自ら学
び、考え、表
現する「確か
な学力」を育
む

学校教育目標

ミッション

ビジョン

廿日市市立津田小学校夢や目標に向かい　自らを高める　～「小規模特認校」としての魅力発信～

学ぶことが楽しくなる学校　心が温かく優しくなる学校　心も体もたくましくなる学校

子供たちが夢に向かって自己実現できるように、その基盤となる力を育成する。保護者の願いに応え、子供のよりよい成長を図る。地域の人々とつながり、地域の活性化に貢献する。

40％未満

・自己肯定感・自己有用感、旧
友関係の項目

「自分のよいところを知っている」

「学校・学級のみんなはあなたのこと
を分かってくれている」

に関するアンケートで、児童の
肯定的に評価している児童の割
合

自己評価

今後に向けて（〇）

生
徒
指
導
部

・握力や俊敏性を高めるために、体育の学習では、毎時間、
ハンドグリップトレーニングや体幹トレーニングを行う。ま
た、毎週金曜日の「朝トレ」では、全校児童を対象にしたト
レーニングを行う。
・児童の体力向上のために、体育委員会が簡単にできる運動
を「朝トレ」で紹介し、児童が運動に親しめるようにする。

65％未満

75～84％

65～74％

85％以上

短期経営目標
（めざす児童像）

目標達成のための方策
担
当

評価項目・指標・目標値

校
内
衛
生
委
員
会

95％以上

85～94％

95％以上

75～84％

75％未満

学校運営協議会委員
評価コメント

中期経営目標
（めざす児童像）

協
働
す
る
教
職
員

・働き方改革
に取り組むと
ともに、協働
する職場作り

健
康
安
全
部

健
や
か
な
体
（

体
）

豊
か
な
心
（

徳
）

・基本的生活
習慣を身に付
け、思いやり
をもって行動
できる「豊か
な心」を育む


